Zarzad Gtéwny Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy Technikéw Medycznych Elektroradiologii 04.03.2019

MATERIAL ROBOCZY DLA TROJSTRONNEGO ZESPOLU DO SPRAW OCHRONY ZDROWIA.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIA?Y

w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w

podmiotach leczniczych niebedacych przedsi¢biorcami

Na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2190 1 2219) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Kwalifikacje wymagane od pracownikéw na poszczegodlnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami okresla zatacznik do rozporzadzenia.

2. Do pracownikéw, ktorych kwalifikacje okreslaja odrebne przepisy, stosuje si¢ rozporzadzenie w

zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) wyzsze wyksztalcenie medyczne - posiadanie tytutu zawodowego nadawanego absolwentom uczelni
medycznych 1 podstawowych jednostek organizacyjnych innych uczelni, dziatajacych w dziedzinach
nauk medycznych;

2) tytul zawodowy - tytutl licencjata, inZyniera, magistra lub tytul rownorzedny;

3) studia podyplomowe - inng niz studia wyzsze 1 studia doktoranckie forme ksztalcenia przeznaczong dla
osob legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studidw wyzszych organizowang na podstawie
przepisoOw o szkolnictwie wyzszym;

4) s$rednie wyksztatcenie medyczne - tytul inny niz tytul zawodowy, nadawany absolwentom publicznych
szkot medycznych i niepublicznych szk6t medycznych o uprawnieniach szkot publicznych.

§ 3. 1. Pracownik zatrudniony w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, nieposiadajacy wymaganych kwalifikacji, moze by¢ zatrudniony
na dotychczasowym stanowisku lub stanowisku rownorzednym, jezeli byt zatrudniony na tym stanowisku
zgodnie z obowigzujacymi dotychczas przepisami, jednak nie dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia wejscia w
zycie niniejszego rozporzadzenia.

2. Pracownik posiadajacy tytut licencjata lub magistra na kierunku lub w specjalnos$ci elektroradiologia
oraz co najmniej 5 lat stazu pracy w zawodzie technika elektroradiologa, zatrudniony w podmiocie
leczniczym niebedagcym przedsigbiorcg przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na

stanowisku technika elektroradiologii, moze by¢ zatrudniony na tym stanowisku do czasu przeniesienia na
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stanowisko mtodszego asystenta elektroradiologii, jednak nie dtuzej niz przez okres 3 miesigcy od dnia
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

3. Pracownik  zatrudniony @w  podmiocie  leczniczym = niebedagcym = przedsi¢biorca
na stanowisku operatora cisnieniowych sterylizatorow gazowych i parowych lub na stanowisku preparatora
albo dezynfektora przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia, moze by¢ zatrudniony na
stanowisku operatora procesu dekontaminacji albo na dotychczasowym stanowisku pracy.

4. Osoba spelniajgca wymagania, o ktorych mowa w art. 25b ust. 2 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz z 2018 r. poz. 650, 1115, 1544,
1629 1 1669), posiadajaca co najmniej 5 lat stazu pracy na stanowisku dyspozytora medycznego, moze by¢
zatrudniona na stanowisku kierownika dyspozytorni medycznej od dnia 1 stycznia 2020 r., jednak nie dluzej
niz do dnia 31 grudnia 2020 r.

5. Osoba spetniajaca wymagania, o ktérych mowa w art. 25b ust. 2 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz z 2018 r. poz. 650, 1115, 1544,
1629 1 1669), posiadajaca co najmniej 3 lata stazu pracy na stanowisku dyspozytora medycznego, moze by¢
zatrudniona na stanowisku zastepcy kierownika dyspozytorni medycznej od dnia 1 stycznia 2020 r., jednak
nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2020 r.

6. Osoba spelniajagca wymagania, o ktorych mowa w art. 26 ust. 2b ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o
Pafistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz z 2018 r. poz. 650, 1115, 1544,
1629 1 1669), posiadajaca co najmniej 5 lat stazu pracy na stanowisku dyspozytora medycznego, moze by¢
zatrudniona na stanowisku glownego dyspozytora medycznego od dnia 1 stycznia 2020 r., jednak nie dtuzej
niz do dnia 31 grudnia 2020 r.

7.  Pracownik  zatrudniony @ w  podmiocie  leczniczym  niebedacym  przedsigbiorca
na stanowisku starszego dyspozytora medycznego lub na stanowisku dyspozytora medycznego, moze by¢

zatrudniony na tym stanowisku, jednak nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2020 r.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych

niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. poz. 8§96).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA



